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1. Czy w ramach ogtaszanego konkursu mozna realizowac studia podyplomowe?

2.

Nie, w ramach konkursu nie ma mozliwosci realizacji studiow podyplomowych ani
studidw wyzszych. Instytucja organizujgca konkurs zwraca uwage, iz zgodnie ze
szczegdtowym  kryterium dostepu obowigzujgcym w niniejszym  konkursie
realizowane projekty muszg zapewnia¢ doskonalenie nauczycieli w krétkich formach
trwajgcych co najmniej 40 godzin szkoleniowych (z wytaczeniem studiéw
podyplomowych i studiéw wyzszych), a grupe docelowg w projekcie stanowig

wylgcznie nauczyciele ksztatcenia zawodowego (rozumiani jako nauczyciele uczacy

przedmiotdw zawodowych oraz instruktorzy praktycznej nauki zawodu) i/lub
nauczyciele na obszarach wiejskich, zatrudnieni na terenie wojewddztwa

dolnoslaskiego.

Jak monitorowaé czas pracy osob zatrudnionych na umowy cywilno — prawne
(protokot, lista obecnosci)?

Wydatki zwigzane z zatrudnieniem osoby zaangazowane] w realizacje zadan w wiecej
niz jednym projekcie sg kwalifikowane, o ile obcigzenie z tego wynikajace nie
wyklucza mozliwosci prawidlowej i efektywnej realizacji wszystkich zadan
powierzonej danej osobie oraz osoba ta prowadzi ewidencje godzin i zadan
realizowanych w ramach wszystkich projektéw oraz udostepnia Beneficjentowi ww.
ewidencje, w odniesieniu do okresu realizacji projektu Beneficjenta.

Ewidencja godzin i zadan pracy jest okazywana przez potencjalnego pracownika
w odniesieniu tylko do okresu realizacji projektu, w ktérym ma byé zatrudniony,
dotyczy to zardwno zaangazowania danej osoby w realizacje projektow
finansowanych w ramach PO KL jak réwniez w ramach innych programéw NSRO, w
ktérych realizacje potencjalny pracownik jest zaangazowany w tym okresie.
Beneficjent weryfikuje ww. ewidencje z uwzglednieniem zatozen co do szacowanego
wymiaru czasu pracy personelu projektu w ramach danej umowy oraz sprawdza, czy
obcigzenie wynikajace z realizacji zadan w innych projektach nie spowoduje braku
efektywnej realizacji zadan powierzonych danej osobie w jego projekcie lub
uniemozliwi ich prawidtowe wykonanie. Taka weryfikacja powinna mie¢ miejsce
przed zaangazowaniem danej osoby do realizacji zadan w projekcie, co pozwoli na
unikniecie ewentualnego niekwalifikowania wydatkdéw na etapie realizacji projektu.
Ewidencja godzin pracy i zadan osdb zatrudnionych w projektach na umowy cywilno-
prawne powinna mie¢ charakter ,dziennika zaje¢” danej osoby zaangazowanej jako
personel w kilku zadaniach w jednym projekcie lub kilku projektach, z ktorej wynikaé
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powinno, jakie zadania w ramach jakiej umowy i w jakich godzinach wykonywata
dana osoba kazdego dnia. Natomiast szczegdtowe wskazanie poszczegdinych
czynnosci w ramach danej umowy nie jest obligatoryjne.

Zaangazowanie danej osoby do kilku zadan w ramach jednego projektu na podstawie
réoznych uméw cywilno-prawnych wymaga sporzadzenia protokotu odbioru w celu
rozliczenia danej umowy cywilno-prawnej. Protokét powinien  wskazywac
szczegotowy zakres wykonywanych czynnosci oraz liczbe godzin dotyczacych realizacji
danej umowy. Wymodg wskazania liczby godzin w protokole nie dotyczy umow,
w wyniku ktérych nastepuje wykonanie oznaczonego dziefa, np. raportu z badan lub
ekspertyzy.

Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL regulujg wytgcznie
kwestie zwigzane z zatrudnieniem personelu w ramach projektu lub projektow.
W zwigzku z tym wykonywane przez dang osobe zadania nie dotyczgce projektu nie
podlegajg uwzglednieniu w ewidencji godzin i zadan wymaganej przez Wytyczne.

. Czy jest wymagany wktad wtasny?
Nie, zgodnie z Dokumentacjg konkursowg projektodawcy nie majg obowigzku wnosic¢
wktadu wtasnego.

. Czy programy przekwalifikowania nauczycieli trwajace 1,5 roku s3 mozliwe do
realizacji w ramach konkursu?

Zgodnie z kryterium dostepu nr 2: ,Projekt zaktada doskonalenie nauczycieli w
krotkich formach trwajgcych co najmniej 40 godzin szkoleniowych (z wytgczeniem
studidow podyplomowych i studiéw wyzszych), a grupe docelowg w projekcie
stanowig wytgcznie nauczyciele ksztatcenia zawodowego (rozumiani jako nauczyciele
uczacy przedmiotéw zawodowych oraz instruktorzy praktycznej nauki zawodu) i/lub
nauczyciele na obszarach wiejskich, zatrudnieni na terenie wojewddztwa
dolnoslgskiego.”- wyklucza studia podyplomowe i studia wyzsze. Jezeli 1,5 roczny
program przekwalifikowania nauczycieli bedzie spetniat warunki jakie naktada w/w
kryterium dostepu jest on mozliwy do realizacji w ramach konkursu. Jednakze
kryterium zostato wprowadzone m.in. w celu dazenia do realizacji celu szczegdtowego
4 Wzmocnienie rozwoju zawodowego i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli na obszarach
wiejskich dla IX Priorytetu PO KL. Projekty realizujgce ten cel (objete wskaznikiem
monitorowania) nie dotyczg programéw przekwalifikowania dtuzszych niz 1 rok. Zatem
IOK nie preferuje ich realizacji, ale dopuszcza ich realizacje w konkursie.




